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I. Общие сведения об учреждении
	1.1.
	Полное наименование учреждения (согласно Устава/Положения)
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Лопарский сельский Дом культуры» муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области

	1.2.
	Юридический адрес
	184340 ж/д. ст. Лопарская д. 16-Б Кольского района Мурманской области

	1.3.
	Фактический адрес
	184340 ж/д. ст. Лопарская д. 16-Б Кольского района Мурманской области

	1.4.
	Контактная информация: телефон, факс, адрес официального сайта, адрес электронной почты
	8 (815 53) 48 257 факс 8 (815 53) 48 257;
dk loparskiy@yandex.ru; Nina.kaw2012@yandekx.ru;

	1.5.
	Организационно-правовая форма (например: муниципальное бюджетное учреждение культуры) Указать регламентирующий документ (например: Устав)
	Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Лопарский сельский Дом культуры». Регламентирующий документ: Устав. 

	1.6.
	Учредитель (указать название организации и Ф.И.О. руководителя)
	Администрация муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области. Глава муниципального образования: Исаев Владимир Васильевич.

	1.7.
	Год создания учреждения, название нормативного правового акта
	Постановление №2 от  12.01.2007г администрации МО с.п. Пушной Кольского района Мурманской области «Об утверждении Устава и назначении директора» МУК «Лопарский сельский Дом культуры»      

	1.8.
	Наличие у учреждения филиалов (в соответствии с Уставом учреждения). Указать их полное наименование, сельское/городское
	нет

	1.9.
	Наличие у учреждения территориально обособленных структурных подразделений. Указать их полное наименование, сельское/городское
	нет

	1.10.
	Структура учреждения (административно-управленческий аппарат, отделы). Указать их наименование. 
	Директор, 0.5 ст. бухгалтер, 0,5 ст. методист, аккомпаниатор, балетмейстер.


II. Материальные ресурсы учреждения
2.1. Характеристика здания (п.п. 2-9) В случае наличия нескольких зданий информация предоставляется по каждому зданию)
	1.


	Число зданий
	1

	
	Иное (заполняется, если учреждение не имеет своего здания, а занимает помещения в иных учреждениях/организациях)
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №37 общеразвивающего вида п. Пушной муниципального образования Кольский район Мурманской области  Договор №6/12 безвозмездного пользования недвижимым имуществом 14 марта 2012г.  290 кв.м.

	2.
	Общая площадь здания (м2) 
	599,89 кв.м.

	3.
	Исполнение здания (типовое, приспособленное)
	Типовой детский сад на 95 мест

	4.
	Год ввода в эксплуатацию
	2004г.

	5.
	Состояние объекта (% износа)
	

	6.
	Имеется ли технический паспорт на здание. Кем и когда выдан паспорт.
	нет

	7.
	Техническое состояние здания (требует капитального ремонта/аварийное/иное). 

Приложить подтверждающий документ
	нет

	8.
	Площадь прилегающей территории (м2)
	667 кв.м.

	9.
	Наличие документа, утверждающего право на земельный участок (наименование, номер и дата)
	нет

	10.
	Наличие условий, обеспечивающих доступность учреждения для маломобильных групп населения (пандусы, подъёмные устройства, места в залах для инвалидов-колясочников и др.)
	Нет.  Имеется кнопка вызова.


2.2. Наличие помещений (В случае наличия нескольких зданий по каждому зданию заполняется своя таблица )
	Наименование помещения
	Число комнат/

мест
	Собственные

(да/нет)
	Арендуемые (да/нет)
Указать где и у кого арендуются помещения
	База других учреждений (да/нет)
Указать на базе какого учреждения 

используется помещение

	Зрительный зал/концертный зал
	нет
	
	
	нет

	Малый зал
	нет
	
	
	нет

	Танц-/диско- зал
	1 комната

35 мест
	нет
	да
	нет

	Спортзал, тренажерный зал
	1 комната 
	нет
	да
	

	Выставочный  зал
	нет
	
	
	

	Видеосалон
	нет
	
	
	

	Интернет кафе
	нет
	
	
	

	Комнаты игровые
	нет
	
	
	

	Комнаты для музейной работы
	нет
	
	
	

	Комнаты для библиотечной работы
	нет
	
	
	

	Кабинеты для работы клубных формирований
	2 комнаты
	нет
	да
	

	- в т.ч. хореографические классы
	1 комната 
	нет
	да
	

	Кабинеты административного персонала
	1
	
	
	

	Кабинеты инженерно-технического персонала
	нет
	
	
	

	Кабинеты хоз. персонала
	нет
	
	
	

	Кабинеты специалистов
	1
	нет
	да
	

	Светоаппаратная 
	нет
	
	
	

	Звукоаппаратная
	нет
	
	
	

	Студия звукозаписи
	нет
	
	
	

	Фойе
	нет
	
	
	

	Бар/кафе
	нет
	
	
	

	Гардероб
	нет
	
	
	

	Другое (коридор)
	1
	нет
	да
	


2.3. Материально-техническое оснащение
	Наименование
	Количество единиц
	Техническое состояние (удовлетворительное/неудовлетворительное)

	Музыкальные инструменты ( акустическая система 4 шт, микшерный пульт.)
	5
	 удовлетворительное состояние

	Транспорт (перечислить)
	нет
	

	Книжный/методический фонд
	нет
	

	Костюмерный фонд
	55
	удовлетворительное

	Бутафорский фонд
	нет 
	

	Копировально-множительная техника
	 1 
	

	Аудиовизуальные средства (телевизор, видеопроигрыватель, видеопроектор с экраном, муз центр 2 шт, мини система – караоке, радиосистема 2шт, микрофоны со стойками 4 шт.)
	12
	хорошее


2.4. Материально-технические средства, приобретенные за отчетный год
	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Сумма (тыс. руб.), источник (бюджет муниципального образования, региональный, спонсор, предпринимательская деятельность)

	1.
	Оргтехника                                                                          нет

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	

	….
	
	
	

	
	ВСЕГО оргтехника
	
	

	2.
	Музыкальные инструменты 
нет

	2.1.
	
	
	

	2.2.
	
	
	

	….
	
	
	

	
	ВСЕГО музыкальные инструменты
	
	

	3.
	Специализированное оборудование

	3.1.
	Экран на штативе Digis Kontur- A
	1
	  4,1    муниципального  бюджета

	3.2.
	
	
	

	…
	
	
	

	
	ВСЕГО специализированное оборудование
	1
	

	4.
	Транспортные средства
нет

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	

	…
	
	
	

	
	ВСЕГО транспортные средства
	
	

	5.
	Мебель
      нет

	5.1.
	
	
	

	5.2.
	
	
	

	….
	
	
	

	
	ВСЕГО мебели
	
	

	6.
	Костюмы
нет

	6.1.
	
	
	

	6.2.
	
	
	

	….
	
	
	

	
	ВСЕГО костюмы
	
	

	7.
	Иные средства (указать какие)

	7.1.
	Фонари ФОС
	2
	6,4 муниципального бюджета

	7.2.
	
	
	

	….
	
	
	

	
	ВСЕГО иных средств
	2
	


Располагаемся в приспособленном здании на основании договора безвозмездного пользования. В здании занимаем  290 кв.м. (второй этаж). Здание не старое светлое, красивое, а так как  оно  не приспособленное - нет зрительного зала и так далее, которыми должен располагать любой ДК. Для нашего ДК аппаратура на хорошем  уровне. С костюмами немного дела обстоят хуже, чем со всем другим перечнем наименований,  целенаправленного   финансирования  для  изготовления концертных костюмов коллективу нет.
III. Кадровые ресурсы
3.1. Характеристика кадрового состава учреждения

	Наименование показателя
	Кол-во человек

	Всего работников
	5

	- из них штатных
	5

	- из них работников относящихся к основному персоналу
	3

	- из них специалистов культурно-досуговой деятельности
	3

	Из общего числа работников
	- внешних совместителей
	3

	
	- внутренних совместителей
	-

	Гендерная характеристика 

(из числа специалистов культурно-досуговой деятельности)
	- женщин
	2

	
	- мужчин
	1

	Средний возраст специалистов культурно-досуговой деятельности, лет
	40 лет 

	Образовательный уровень специалистов культурно-досуговой деятельности 
	- имеют высшее образование
	2

	
	- имеют неоконченное высшее образование
	1

	
	- имеют среднее специальное образование
	-

	Не имеют образования по профилю работы
	3

	Специалисты культурно-досуговой деятельности имеют квалификационные категории:

	всего
	-

	
	ведущую
	-

	
	первую
	-

	
	вторую
	-

	Специалисты культурно-досуговой деятельности, имеющие награды, почетные звания
	Заслуженный работник культуры РФ
	-

	
	Почетный работник культуры Мурманской области
	-


	
	Заслуженный деятель культуры
	-

	
	Знак "За достижения в культуре"
	-

	
	Иные
	-

	Количество вакансий на 31.12.2013 (указать по специализациям)
	

	- Специализация  «балетмейстер»
	1

	- Специализация « аккомпаниатор»
	1

	- Специализация «…..»
	

	- Специализация «…..»
	

	- Специализация «…..»
	

	Увольнение/сокращение специалистов в течение отчетного периода:

	- Орешникова Светлана Леонидовна балетмейстер  05.11.2013г. по окончанию трудового договора по совместительству.

	- Матрёхин Иван Яковлевич аккомпаниатор  04.11.2013г. по окончанию трудового договора по совместительству.


3.2. Повышение квалификации работников и обучение
	Число повысивших квалификацию (всего), чел.
	Общее число штатных сотрудников учреждения

от 25 до 65 лет, чел.
	Число штатных сотрудников от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, чел.

	1
	5
	1


	Категория работников учреждения, включая всех штатных сотрудников (например: методист, хореограф, экономист, бухгалтер, звукооператор и т.п.)
	ФИО, должность
	Форма обучения 
	Название образовательного учреждения
	Даты прохождения обучения

	бухгалтер
	Отто Анастасия Александровна
	Дистанционное
	ООО «Издательство Форум Медиа»
	02.12.2013 – 13.12.2013г.

	
	
	
	
	


3.3. Стимулирование и поощрение (за отчетный год)
	Форма (специальная премия, почетная грамота, благодарность, иное)
	Количество награждённых, чел.

	Награды учреждения

	Премия ко Дню работника культуры - 5 чел
	

	Награды органа управления культуры

	нет
	

	Комитета по культуре и искусству Мурманской области

	нет
	

	Министерство культуры РФ 

	нет
	

	Государственные награды

	нет
	

	Администрации муниципальных образований

	нет
	

	Правительство Мурманской области

	нет
	

	Награды иных учреждений/организаций

	нет


В штатном расписании 5 единиц. Из них к основному персоналу относятся 3 работника,  из которых 2 работника  уволены  по окончанию трудового договора.  Это специалисты   народного самодеятельного коллектива фольклорного саамского ансамбля «Вуая». В данный момент приостановлена деятельность работы коллектива.
IV. Основные показатели деятельности

4.1. Клубные формирования
	№

п/п
	Полное наименование формирования
	Количество человек


	Общее количество посещений участниками клубных формирований в отчетном году, ед.
	Возрастная категория  формирования

в соответствующей графе ставится  (+)
	Работающие на платной основе
в соответствующей графе ставится  (+)

	
	
	
	
	дети до 14 лет (включительно)
	Дети от 15 до 17 лет (включительно)
	молодежь от 18

до 24 лет

(включительно)
	Взрослые

от 25 до 54 лет

(включительно)
	Взрослые

от 55 лет и старше
	

	1
	1. Клубные формирования самодеятельного народного творчества

	1.1. 
	Вокально-хоровые

	1.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. 
	Хореографические

	1.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. 
	Театральные

	1.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. 
	Оркестры народных инструментов

	1.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. 
	Оркестры духовых инструментов

	1.5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6. 
	Фольклорные

	1.6.1.
	Народный самодеятельный коллектив фольклорный саамский ансамбль «Вуая»
	19
	1906
	-
	-
	+
	+
	-
	-

	1.6.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7. 
	Изобразительного искусства

	1.7.1.
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8. 
	Народных промыслов

	1.8.1.
	Кружок саамского рукоделия
	3
	150
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8.2.
	Курсы по обработке оленьей кожи
	3
	26
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	1.8.3
	Курсы по обработке рыбьей кожи
	4
	24
	-
	-
	+
	+
	+
	-

	1.9. 
	Кинофотолюбителей

	1.9.1.
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.9.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10. 
	Прочие

	1.10.1.
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.10.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по п. 1 в течение года:    ___4      ед.
	29чел.
	2106 чел.

	1 ед.
	- ед
	1ед.
	   2 ед.
	- ед
	_-__ед.

	
	Итого по п. 1 по состоянию на 31.12.2013:     4   ед.

	29 чел.

	2106 чел.
 
	1ед.
	 - ед
	   1ед.
	 2 ед.
	- ед
	-__ед.

	
	2. Любительские объединения, группы, клубы по интересам

	2.1.
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по п. 2  в течение года:    ________-______ ед.
	-
	-----
	__-__ед.
	-
	__-__ед.
	__-___ед.
	-
	__-____ед.

	
	Итого по п. 2  по состоянию на 31.12.2013:    ________-______ ед.
	-
	---
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ИТОГО (п. 1 + п. 2) 

в течение года:    _________4_____ ед.


	29  чел.
	       2106 чел
	1 ед.
	-
	1 ед.
	2 ед.
	-
	___-___ед.

	
	ИТОГО (п. 1 + п. 2) по состоянию на 31.12.2013:    ________4______ ед.
	29 чел.
	2106 чел
	1 ед.
	-
	1 ед.
	2 ед.
	-
	-


4.2. Достижения клубных формирований самодеятельного народного творчества в отчетном году.
Общее число выездов коллективов на конкурсы (фестивали, смотры) в отчетном году     3  ед.    
	№ п/п
	Наименование клубного формирования 
	Наименование мероприятия
	Место проведения мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Наименование награды


	Областного конкурса/фестиваля

	1.
	Народный самодеятельный коллектив фольклорный саамский ансамбль «Вуая»
	Конкурсная программа «Край морошковый» посвященная  юбилею Мурманской области
	  МАУК «Кольский районный центр» г.Кола 
	26 января  2013г.
	 Принять участие в гала – концерте в г. Мурманске стадион.

	2.
	Народный самодеятельный коллектив фольклорный саамский ансамбль «Вуая»
	VI областной фестиваль – конкурс русского танца «Душа России»
	МАУК «Кольский районный центр» г.Кола
	23 -24 февраля 2013г.
	Специальный диплом «За развитие саамского танцевального фольклора»

	…
	
	
	
	
	

	Всероссийского конкурса/фестиваля

	1.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Международного конкурса/фестиваля

	1.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Иные 

	1.
	
	Межрегиональный конкурс
	
	
	

	2.
	Народный самодеятельный коллектив фольклорный саамский ансамбль «Вуая»
	Конкурс  «Печоряночка» 2013г. Конкурс красоты
	г. Нарьян Мар
	07 декабря 2013г.
	Победительница в номинации «Забавушка»

	…
	
	
	
	
	


4.3. Перечислить коллективы, имеющие звание на конец отчетного года
	№п/п
	Наименование коллектива, дата присвоения

	«Народный самодеятельный коллектив»

	1.
	Народный самодеятельный коллектив саамского фольклорному саамскому ансамблю «Вуая» приказ №57 от 10.06.2004г.

	2.
	

	…
	

	«Образцовый самодеятельный коллектив»

	1.
	-

	2.
	

	…
	

	«Заслуженный коллектив народного творчества»

	1.
	-

	2.
	

	…
	


4.4. Процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством по формуле:

УСК = (УКФ/ЧМО) * 100, где УКФ – количество участников клубных формирований в отчетном году, ЧМО – численность населения в муниципальном образовании в отчетном году.

	Год
	Значение УКФ, чел.
	Значение ЧМО, чел.
	Значение УСК, %

	2011
	27
	226
	12%

	2012
	29
	213
	14%

	2013
	29
	263
	11%


4.5. Культурно-массовые мероприятия
	№ п/п
	
	2013
	2012

	
	
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе

	1.
	Всего культурно-массовых мероприятий, ед.
	53
	29
	24
	40
	38
	2

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	9
	2
	7
	29
	28
	1

	
	- для детей от 15 до 17 лет включительно, ед.
	15
	6
	9
	1
	1
	-

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	18
	15
	3
	1
	1
	-

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	8
	6
	2
	7
	6
	1

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	3
	-
	3
	2
	2
	-

	2.
	Всего количество участников культурно-массовых мероприятий, чел.
	356
	311
	45
	266
	255
	11

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	24
	6
	18
	48
	37
	11

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	18
	7
	11
	2
	2
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	142
	137
	5
	2
	2
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	159
	150
	9
	209 
	209
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	13
	11
	2
	5
	5
	-

	3.
	Всего количество посетителей культурно-массовых мероприятий, чел.
	1721
	1369
	352
	1662   
	1491
	131

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	106
	36
	70
	397
	355
	42

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	168
	91
	77
	100
	100
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	258
	243
	15
	155
	155
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	1098
	988
	110
	947
	858
	89

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	91
	11
	80
	23
	23
	-

	4.
	Всего культурно-досуговых мероприятий, ед.
	50
	26
	24
	31
	29
	2

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	9
	2
	7
	29
	28
	1

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	14
	7
	7
	1
	1
	-

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	17
	12
	5
	1
	-
	1

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	7
	3
	4
	-
	-
	-

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	3
	2
	1
	-
	-
	-

	5.
	Всего количество участников культурно-досуговых мероприятий, чел.
	453
	453
	-
	341
	341
	-

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	18
	18
	-
	10
	10
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	13
	13
	-
	158
	158
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	181
	181
	-
	173
	173
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	235
	235
	-
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	6
	6
	-
	-
	-
	-

	6.
	Всего количество посетителей культурно-досуговых мероприятий, чел.
	1650
	1298
	352
	1579
	1448
	131

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	103
	33
	70
	354
	312
	42

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	158
	118
	40
	100
	100
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	258
	206
	52
	155
	66
	89

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	1040
	917
	123
	947
	947
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	91
	24
	67
	23
	23
	-

	7.
	Всего информационно-просветительских мероприятий, ед.
	3
	3
	-
	9
	9
	-

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	-
	-
	-
	2
	2
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	2
	2
	-
	2
	2
	-

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	-
	-
	-
	5
	5
	-

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Всего количество участников информационно-просветительских мероприятий, чел.
	5
	5
	-
	9
	9
	-

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	-
	-
	-
	3
	3
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	2
	2
	-
	3
	3
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	-
	-
	-
	3
	3
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	3
	3
	-
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Всего количество посетителей информационно-просветительских мероприятий, чел.
	71
	71
	-
	43
	43
	-

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	-
	-
	-
	9
	9
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	11
	11
	-
	13
	13
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	-
	-
	-
	21
	21
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	60
	60
	-
	-
	-
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Количество кино-видео сеансов, ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Количество посетителей кино-видео сеансов, чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Количество дискотек/танцевальных вечеров, ед.
	11
	-
	11
	1
	-
	1

	13.
	Количество посетителей дискотек/танцевальных вечеров, чел.
	294
	-
	294
	89
	-
	89


4.6. Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья
Доля культурно-досуговых (здесь и далее - замена на массовых)    мероприятий, рассчитанных на обслуживание людей с ограниченными возможностями здоровья, от общего количества культурно-досуговых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 
Доля КДМОВЗ = (КДМОВЗ /КДМ) * 100, где КДМОВЗ – количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных для людей с ограниченными возможностями здоровья в отчетном году, КДМ – количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных в отчетном году.
	Год
	Значение КДМОВЗ, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМОВЗ, %

	2011
	-
	-
	-

	2012
	-
	-
	-

	2013
	-
	-
	-


Сведения о наиболее значимых мероприятиях
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Целевая аудитория (инвалиды, дети-инвалиды)
	Количество посетителей

	-
	-
	-
	-
	-
	-


Ведется ли индивидуальная работа в этом направлении (да, нет) ______нет______, (если «да») в чем она заключается_______________________________________________________
Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)
4.7. Работа с представителями старшего поколения
Доля культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на представителей старшего поколения, от общего количества культурно-досуговых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 
Доля КДМП = (КДМП /КДМ) * 100, где КДМП – количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных для представителей старшего поколения в отчетном году, КДМ – количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных в отчетном году.
	Год
	Значение КДМП, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМП, %

	2011
	3
	39
	8

	2012
	2
	40
	5

	2013
	3
	53
	 5,6


Сведения о наиболее значимых мероприятиях
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	
	
	
	
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

4.8. Работа по формированию и популяризации семейных ценностей 
Доля культурно-досуговых мероприятий, направленных на формирование и популяризацию семейных ценностей, от общего количества культурно-досуговых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 
Доля КДМС = (КДМС /КДМ) * 100, где КДМС – количество культурно-досуговых мероприятий, направленных на популяризацию семейных ценностей в отчетном году, КДМ – количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных в отчетном году.
	Год
	Значение КДМС, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМС, %

	2011
	12
	39
	31

	2012
	15
	40
	38

	2013
	18
	53
	33,4


Сведения о наиболее значимых мероприятиях
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	Вечер для семейных пар «Старый Новый Год в гости к нам пришёл»
	11.01.2013г
	СДК
	5
	20

	2.
	Юбилейный вечер «50 лет –ещё не возраст»
	06.04.2013г.
	СДК
	3
	43

	3.
	Юбилейный вечер «55 лет –какой красивый  возраст»
	19.10.2013г
	СДК
	3
	40


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

4.9.  Работа по патриотическому воспитанию
Доля культурно-досуговых мероприятий, имеющих патриотическую направленность, от общего количества культурно-досуговых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 
Доля КДМПВ = (КДМПВ /КДМ) * 100, где КДМПВ – количество культурно-досуговых мероприятий, имеющих патриотическую направленность и проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных в отчетном году.
	Год
	Значение КДМПВ, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМПВ, %

	2011
	5
	39
	13

	2012
	5
	40
	13

	2013
	9
	53
	17


Сведения о наиболее значимых мероприятиях
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	Вечер  для старшего поколения  «Поклонимся великим тем годам»
	07.05.2013г.
	СДК
	3
	12

	2.
	Митинг у мемориальной доски «Вечная память»
	09.05.2013г
	СДК
	2
	18


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

4.10.  Работа по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни
Доля культурно-досуговых мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни  от общего количества культурно-досуговых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 
Доля КДМПНЗ = (КДМПНЗ /КДМ) * 100, где КДМПНЗ – количество культурно-досуговых мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни, проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных в отчетном году.
	Год
	Значение КДМПНЗ, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМПНЗ, %

	2011
	3
	39
	8

	2012
	4
	40
	10

	2013
	4
	53
	7,5


Сведения о наиболее значимых мероприятиях
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	 Антинаркотическая акция «За здоровье наших детей» 
	02.11.2013г.
	 На улице возле магазина «Поляна»
	5
	30

	2.
	Просмотр фильма «О вреде  наркомании, курения, алкоголизма»
	06.11.2013г.
	СДК
	
	

	3.
	Спортивные состязания «Мы за здоровый образ жизни»
	15.12.2013г.
	СДК
	
	

	3. 
	Выставка рисунков «Здоровая семья»
	01.12.2013г.
	СДК
	
	


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

4.11.  Работа по профилактике правонарушений 
Доля культурно-досуговых мероприятий по профилактике правонарушений  от общего количества культурно-досуговых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 
Доля КДМПП = (КДМПП /КДМ) * 100, где КДМПП – количество культурно-досуговых мероприятий по профилактике правонарушений, проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных в отчетном году.
	Год
	Значение КДМПП, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМПП, %

	2011
	1
	39
	3

	2012
	1
	40
	3

	2013
	1
	53
	 1,9


Сведения о наиболее значимых мероприятиях
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	Конкурсная программа по правам человека «Права – тот же компас в бескрайнем общественном море»
	01 декабря 2013г.
	СДК
	2
	6


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

4.12. Работа с детьми и подростками до 14 лет включительно
Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков  от общего количества культурно-досуговых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 
Доля КДМДП = (КДМДП /КДМ) * 100, где КДМДП – количество культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков, проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных в отчетном году.
	Год
	Значение КДМДП, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМДП, %

	2011
	24
	39
	62

	2012
	29
	40
	73

	2013
	9
	53
	 17


Сведения о наиболее значимых мероприятиях
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	 Выставка поделок «Я сам»
	09.03.2013г.
	СДК
	2
	12

	2.
	ДеТскотека со сказочными героями
	19.05.2013г.
	СДК
	3
	7


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

4.13. Работа с молодёжью с 15 до 24  лет включительно
Доля культурно-досуговых мероприятий для молодёжи  от общего количества культурно-досуговых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 
Доля КДММ = (КДММ /КДМ) * 100, где КДММ – количество культурно-досуговых мероприятий для молодёжи, проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных в отчетном году.
	Год
	Значение КДММ, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДММ, %

	2011
	5
	39
	13

	2012
	7
	40
	18

	2013
	31
	  53
	 58,5


Сведения о наиболее значимых мероприятиях
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	 Конкурсная программа «Конкурс  красоты среди мужчин»
	23.02.2013г.
	СДК
	2
	9

	2.
	Конкурсная программа для старшеклассников Шоу – игра «Седьмое чувство»
	08.03. 2013г.
	СДК
	2
	16


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

4.14. Работа по реализации государственной национальной политики и взаимодействию с национальными общественными организациями  
Доля культурно-досуговых мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями,  от общего количества культурно-досуговых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 
Доля КДМН = (КДМН /КДМ) * 100, где КДМН – количество культурно-досуговых мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями, проведенных в отчетном году, КДМ – количество культурно-досуговых мероприятий, проведенных в отчетном году.
	Год
	Значение КДМН, ед.
	Значение КДМ, ед.
	Значение доли КДМН, %

	2011
	2
	39
	5

	2012
	1
	40
	3

	2013
	1
	 53
	1,9


Сведения о наиболее значимых мероприятиях
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников
	Количество посетителей

	1.
	 Для проведения традиционных национальных саамских игр п. Лопарская. ГБОУ « Мурманский областной центр  коренных малочисленных коренных народов Севера» принимает участие в  со финансирование с местным бюджетом администрации Кольского района Мурманской области 
	14.09.2013г.
	Лопарская
	100
	575


Сведения о сотрудничестве с национальными общественными организациями
	№ п/п
	Название национальной общественной организации
	Формы сотрудничества
	Количество мероприятий, проведенных с участием национальной общественной организации

	1.
	ООМО Ассоциация Кольских саамов
	Информационное сотрудничество
	4

	2.
	Общественная организация саамов Мурманской области (ООСМО)
	Информационное сотрудничество
	4


Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

4.15. Работа по сохранению, развитию и популяризации традиционной народной культуры:
4.15.1. ФОЛЬКЛОР
	Наименование фольклорного коллектива
	Количество участников, чел.
	Руководитель коллектива
	Дополнительная информация

	Народный самодеятельный коллектив фольклорный саамский ансамбль «Вуая»
	19 человек
	Балетмейстер – Орешникова Светлана Леонидовна.
	-


4.15.2. ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОЕ ИСКУССТВО И РЕМЕСЛА 
	Вид ремесла
	Наименование коллектива
	Руководитель коллектива
	Количество мастеров, чел.
	Дополнительная информация

	Курсы по обработке оленьей кожи
	
	Канева Нина Владимировна
	1
	

	Курсы по обработке рыбьей кожи
	
	Большунова Лидия Владимировна
	1
	 ГТРК  отсняли  документальный фильм по саамскому  рукоделию и саамской кухни  с мастером  Лидией Владимировной и её сыном Семёном.  сентябрь 2013г.


Количество выставок декоративно-прикладного искусства, проведенных в муниципальном образовании  __-__ единиц. Выставили  работы на выставку   в краеведческий музей трёх мастеров саамского рукоделия к празднованию Дню единства народов саами. Представили материал саамского быта  и культуры для   оформления выставки - г. Москва   «День Мурманской области», а также  к празднованию юбилея Мурманской области. После празднования юбилея области  эта   выставка перебазировалась  работать в  художественный  музей Мурманска. 
4.15.3. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СОХРАНЕНИЕ, РАЗВИТИЕ И ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ ТРАДИЦИОННОЙ НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ 
	Наименование праздника
	Место проведения
	Дата проведения
	Краткое описание с указанием количества участников и посетителей

	День единения саамов
	СДК
	10 февраля 2013г
	 Состоялся концерт ко  Дню единства народов саами. В  мероприятие приняли участие коллективы из  СДК  Пушной – 10 человек, МАУК «КРЦК» г. Кола – 7 человек, МБУК «Лопарский СДК» - 7 человек. Посетителей было 23 человека. Итого 47 человек, из них 15 детей. 

	Традиционные национальные саамские игры
	Площадь СДК
	14сентября 2013г.
	Это мероприятие  проходит с 1996г. и этот праздник принял статус областного уровня.). Посетителей – 575 человек, из них 192 ребенка. Участников – 100 человек (Мурманск, Кола, Ловозеро, Оленегорск, Мончегорск, Верхнетуломск, Тулома, Пушной

	День саамского языка
	Совместно мероприятие  СДК и библиотека
	25 мая 2013г.
	Участников 2  чел. Посетителей  этого мероприятия 8 чел.

	День коренных народов Мира
	п.Верхнетуломский
	9 августа 2013г.
	Участники коллектива 10 человек принимали участие  в концертной программе, посвященному Дню коренных народов Мира. 

	 Интерактивный семинар – марафон «Саамский пояс дружбы» в рамках Международного кинофестиваля «Северный характер»
	г. Мурманск
	23 ноября 2013г.
	    В рамках интерактивного семинара – марафона было оборудовано 6 станций. Одна участница была ответственная за станцию  традиционный саамский фольклор. Участники коллектива «Вуая»  9 человек были волонтёрами на этом мероприятии. 


Информация о достижениях учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

V. Инновационные проекты, реализованные учреждением в отчетном году (Краткое описание проекта и достигнутый результат)
VI.  Финансово-экономические показателей
6.1. Доходы учреждения
	Источники финансирования
	Сумма, руб.

	
	2011
	2012
	2013

	ВСЕГО, в том числе
	2089010
	1941009
	1729395

	- муниципальный бюджет
	1840000
	1657267
	1538100

	- областной бюджет
	247000
	260642
	182600

	- федеральный бюджет
	
	
	

	- платные услуги (проведение платных мероприятий)
	2010
	23100
	8695

	- аренда помещений и аппаратуры
	
	
	

	- привлеченные средства других организаций в рамках проведения совместных мероприятий 
	
	
	

	- средства, привлеченные за счет грантов
	
	
	

	- привлеченные средства бизнес организаций
	
	
	

	- самоокупаемые коллективы
	
	
	

	- добровольные пожертвования юридических лиц
	
	
	

	- добровольные пожертвования физических лиц
	
	
	


6.2. Среднемесячная заработная плата работников, руб. ____21588_____________________________________________________________
6.3. Среднемесячная заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, руб  20043______._____________________
- из них специалистов, руб.______ 20043________________________________________________________________________________

6.4. Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда, % ______________16_______________________________________
6.5. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках региональных целевых программ 
	№ п/п
	Наименование региональной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	
	
	

	
	нет
	
	


6.6. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках федеральных целевых программ 
	№ п/п
	Наименование региональной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	
	
	

	
	нет
	
	


VII. Взаимодействие с общественностью и средствами массовой информации, работа по формированию позитивного имиджа учреждения
7.1. Взаимодействие с муниципальными, региональными учреждениями и общественными организациями образования, молодёжи, социального обеспечения и других направлений (перечислить названия организаций и кратко описать сотрудничество). 
 1.Пушновский СДК совместные мероприятия;

2. Пушновская СОШ  участники коллектива  «Вуая»- это  учащиеся  школы. 18 октября 2013г. Пушновская школа отметила  80 – летний юбилей школы  коллектив  принимал участие в концертной программе. А также ДК  арендует транспорт для выезда принять   участие в областных, районных  мероприятиях; 
3.МДОУ детский сад №37 п. Пушной филиал  п. Лопарская  провели  детский  утренник на Новый Год, организовали выставку по саамской культуре  ко Дню единства саамов;
4. ГБОУ «Мурманский областной  центр малочисленных коренных народов Севера» финансирование  мероприятий связанные с саамской культурой это традиционные осенние саамские игры, поездки трёх человек на Межрегиональный конкурс красоты «Печоряночка» г. Нарьян Мар;
5. Родовая община коренных малочисленных народов Севера «Пуаз» - принимают активное участие в  совместных мероприятиях по саамской культуре. Помощь в приготовлении саамской ухи к проведению саамских игр.  Оформление выстави по  культуре саамов в художественный  музей, к юбилею Мурманской области, предоставили старинные вещи на экспозицию в г. Москва «День Мурманской области» и представитель с родовой общины, а также участник фольклорного коллектива «Вуая» будет представлять саамскую культуру  на Олимпиаде в г. Сочи.
7.2. Работа с предприятиями и организациями (перечислить названия организаций и кратко описать сотрудничество) - нет
7.3. Работа со средствами массовой информации, в том числе интернет-изданиями, социальными сетями, информационная и PR-деятельность (перечислить средства массовой информации, с которым сотрудничает учреждение, результаты сотрудничества, количество публикаций о деятельности учреждения, описать формы и методы формирования позитивного имиджа учреждения среди населения и продвижения услуг учреждения)  – о  проведения   саамских игр в Лопарской  транслировалась  реклама по телевидению  по ТВ – 21; заказывали  календари с фото участницы коллектива «Вуая».
VIII. Международное и межрегиональное сотрудничество (заполняются 2 раздельные таблицы) 
	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия с российской стороны
	Участники мероприятия с иностранной стороны


	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Место проведения
	Участники мероприятия из Мурманской области
	Участники мероприятия из других регионов РФ

	Межрегиональный конкурс красоты «Печоряночка» 
	07 декабря 2013г.
	г. Нарьян Мар
	Народный самодеятельный коллектив фольклорный саамский ансамбль «Вуая»
	 Коми, Удмуртия, Татарстан.


IX. Мероприятия по охране по охране труда, технике безопасности, пожарной  безопасности, противодействию экстремизму и терроризму
9.1. Мероприятия по охране труда, технике безопасности 
	№ п/п
	Наименование
	Сроки проведения мероприятия
	Количество 

	1
	Проведение аттестации рабочих мест
	-
	-

	2
	Проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	-
	-

	3
	Повышение квалификации в области  охраны труда руководителей учреждения, специалистов, руководителей структурных подразделений 
	-
	-

	4
	Проведение обучения и аттестации в органах Ростехнадзора специалистов учреждения:

- на знание правил безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей;

- на знание правил технической эксплуатации и охраны труда при обслуживании электроустановок;  
	-
	-

	5
	Проведение  инструктажей  по охране труда:


	- вводный инструктаж

- на рабочем месте
	- повторный

- внеплановый
	3
	3

	6
	Проведение испытаний:

- грузоподъемных средств (сценические штанкеты и др. грузоподъемные ср-ва)

- лестниц и стремянок

-диэлектрических средств защиты (боты, галоши, перчатки, и пр.)
	-
	-

	7
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам
	-
	-

	8
	Проведение обучения ответственного за эксплуатацию автотранспорта по программе «Организация перевозок автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации»
	-
	-

	9
	Проведение обучения водителей по программе «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций по правилам дорожного движения и безопасности дорожного движения»  
	-
	-

	10
	Количество несчастных случаи на производстве
	-
	-


9.2. Мероприятия по пожарной безопасности 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация

	1
	Наличие на объекте автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре
	да

	2
	Оборудование помещений планами эвакуации 
	да

	3
	Выполнение работ по испытанию на водоотдачу внутренних пожарных кранов и перемотке пожарных рукавов на другой шов (1 раз в 6 мес.)
	нет

	4
	Проведение работ по перезарядке огнетушителей и % оснащенности ими учреждения
	да

	5
	Проведение подготовки руководителей и ответственных по ПБ по соблюдению правил пожарной безопасности (пожарно-технический минимум)
	нет

	6
	Проведение  инструктажей  по пожарной безопасности: 
	- вводный инструктаж

- на рабочем месте
	- повторный

- внеплановый
	да

	7
	Проведение объектовых противопожарных тренировок (1 раз в 6 мес.)
	да

	8
	Количество  проверок органами Госпожнадзора/выданных предписаний
	нет

	9
	Количество исправленных замечаний/причины невыполнения
	нет


9.3. Мероприятия по противодействию экстремизму, терроризму
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Оборудование учреждения системами видеонаблюдения
	нет

	2
	Наличие в учреждении кнопок тревожной сигнализации 
	нет

	 3
	Оборудование входов в учреждение металлодетекторами
	нет

	4
	Наличие ОКСИОН (общероссийская комплексная система информирования и оповещения населения) (плазменные панели, бегущие строки)
	нет

	5
	Наличие на объекте «Паспорта безопасности»
	да

	6
	Проведение инструктажей по антитеррористической устойчивости (1 раз в 6 мес.)
	да

	7
	Проведение тренировок по противодействию терроризму (количество в год)
	нет

	8
	Наличие информационных стендов «Терроризм-угроза обществу»
	 (папка)  да


9.4. Мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Организация системы управления ГОЧС
	нет

	2
	Организация защиты работников в случае ЧС (инженерная, медицинская, радиационная и химическая)
	нет

	3
	Силы и средства ГОЧС
	нет

	4
	Организация подготовки и обучения в области ГОЧС:

- в учреждении (работники по 14-часовой программе, спасательные службы по 20-часовой)

- в УМЦ Мурманской области (руководители, уполномоченные по ГОЧС, председатели эвакогрупп, председатель комиссии по ЧС и пр.)

- на курсах ГО города Мурманска (командиры формирований, руководители групп обучения)
	нет

	5
	Наличие стенда «Гражданская оборона»
	нет

	6
	Проведение объектовых тренировок по ГОЧС
	нет


X. Проблемы и трудности года
10.1. Краткое содержание проблем отчетного года и пути их решения. Нет населения, численность по документам 263 человека, это 3 посёлка, где конечно только население числится, но не живёт. В СДК проблема в  специалистах культурно – досуговой деятельности. На данный момент  из специалистов ДК в штатном расписании только  методист на  0,5 ставки и этот работник является студентом 5 курса  очного обучения отделение ХОТиД МГГУ г. Мурманска. Вот и проблема.
10.2. Не решенные проблемы и предлагаемые варианты их решения 
XI. Приложения
11.1. План основных мероприятий учреждения на 2014 год.    
11.2. Сведения о юбилеях учреждений, коллективов и специалистов в 2014 году   - нет.
11.3. Методические, информационно-аналитические материалы учреждения – нет.
