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I. Общие сведения об учреждении

	1.1.
	Полное наименование учреждения (согласно Устава/Положения)
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Лопарский сельский Дом культуры» муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области

	1.2.
	Юридический адрес
	184340 ж/д. ст. Лопарскаяд.16-Б Мурманская область Кольский район

	1.3.
	Фактический адрес
	184340 ж/д. ст. Лопарскаяд.16-Б Мурманская область Кольский район

	1.4.
	Контактная информация: телефон, факс, адрес официального сайта, адрес электронной почты
	 тел/факс8 (815 53) 48 257 

dk loparskiy@yandex.ru; Nina.kaw2012@yandekx.ru;

	1.5.
	Организационно-правовая форма (например: муниципальное бюджетное учреждение культуры) Указать регламентирующий документ (например: Устав)
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Лопарский сельский Дом культуры». Регламентирующий документ: Устав

	1.6.
	Учредитель (указать название организации и Ф.И.О. руководителя)
	Администрация муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области. Глава муниципального образования: Исаев Владимир Васильевич.

	1.7.
	Год создания учреждения, название нормативного правового акта
	Постановление №2 от 12.01.2007г администрации МО с.п. Пушной Кольского района Мурманской области «Об утверждении Устава и назначении директора» МУК «Лопарский сельский Дом культуры»   

	1.8.
	Наличие у учреждения филиалов (в соответствии с Уставом учреждения). Указать их полное наименование, сельское/городское
	нет

	1.9.
	Наличие у учреждения территориально обособленных структурных подразделений. Указать их полное наименование, сельское/городское
	нет

	1.10.
	Структура учреждения (административно-управленческий аппарат, отделы). Указать их наименование. 
	Директор, бухгалтер, методист.


II. Материальные ресурсы учреждения

2.1. Характеристика здания(ий) (п.п. 2-9) В случае наличия нескольких зданий информация предоставляется по каждому зданию)
	1.


	Число зданий
	1

	
	Иное (заполняется, если учреждение не имеет своего здания, а занимает помещения в иных учреждениях/организациях)
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №37 общеразвивающего вида п. Пушной муниципального образования Кольский район Мурманской области 

Договор №6/12 безвозмездного пользования недвижимым имуществом 14 марта 2012г. 290 кв.м.

	2.
	Общая площадь здания (м2) 
	599,89.

	3.
	Исполнение здания (типовое, приспособленное)
	Типовой детский сад на 95 мест.


	4.
	Год ввода в эксплуатацию
	2004 год.

	5.
	Состояние объекта (% износа)
	-

	6.
	Имеется ли технический паспорт на здание. Кем и когда выдан паспорт.
	нет

	7.
	Техническое состояние здания (требует капитального ремонта/аварийное/иное).
Приложить подтверждающий документ
	нет

	8.
	Площадь прилегающей территории (м2)
	667 кв.м.

	9.
	Наличие документа, утверждающего право на земельный участок (наименование, номер и дата)
	нет

	10.
	Наличие условий, обеспечивающих доступность учреждения для маломобильных групп населения (пандусы, подъёмные устройства, места в залах для инвалидов-колясочников и др.)
	нет


2.2. Наличие помещений (В случае наличия нескольких зданий по каждому зданию заполняется своя таблица)
	Наименование помещения
	Число комнат/

мест
	Собственные

(да/нет)
	Арендуемые (да/нет)
Указать где и у кого арендуются помещения
	База других учреждений (да/нет)
Указать на базе какого учреждения 

используется помещение

	Зрительный зал/концертный зал
	нет
	нет
	
	муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №37 общеразвивающего вида п. Пушной муниципального образования Кольский район Мурманской области 

Договор №6/12 безвозмездного пользования недвижимым имуществом 14 марта 2012г. 290 кв.м.

	Малый зал
	нет
	нет
	
	

	Танцевальный зал 2-го этажа
	1 ком. 

30 чел.
	нет
	
	

	Голубая гостиная
	нет
	
	
	

	Фестивальный зал
	нет
	
	
	

	Малая гостиная
	нет
	
	
	

	Спортзал, тренажерный зал
	есть 
	
	
	

	Выставочный зал
	нет
	
	
	

	Видеосалон
	нет
	
	
	

	Интернет кафе
	нет
	
	
	

	Комнаты игровые
	нет
	
	
	

	Комнаты для музейной работы
	нет
	
	
	

	Комнаты для библиотечной работы
	нет
	
	
	

	Кабинеты для работы клубных формирований
	есть
	
	
	

	- в т.ч. хореографические классы
	есть
	
	
	

	Кабинеты административного персонала
	есть
	
	
	

	Кабинеты инженерно-технического персонала
	нет
	
	
	

	Кабинеты хоз. персонала
	нет
	
	
	

	Кабинеты специалистов
	есть
	
	
	

	Светоаппаратная 
	нет
	
	
	

	Звукоаппаратная
	нет
	
	
	

	Студия звукозаписи
	нет
	
	
	

	Фойе
	нет
	
	
	

	Бар/кафе
	нет
	
	
	

	Гардероб
	нет
	
	
	

	Другое (указать наименование)
	
	
	
	

	- Костюмерный цех(комната)
	есть
	
	
	

	- Пошивочные мастерские
	нет
	
	
	

	- Участок сцены
	нет
	
	
	

	- Помещения для хранения реквизита и элементов оформления сцены
	нет
	
	
	

	- Художественно постановочный отдел
	нет
	
	
	

	- Гримерные комнаты 
	нет
	
	
	

	- Помещение для хранения мебели и инвентаря
	нет
	
	
	

	- Душевая
	нет
	
	
	

	- Сан. узел
	есть
	
	
	

	- Спортивно-оздоровительный комплекс
	нет
	
	
	


2.3. Материально-техническое оснащение

	Наименование
	Количество единиц
	Техническое состояние (удовлетворительное/неудовлетворительное)

	Музыкальные инструменты (акустические системы 4 штуки, микшерный пульт)
	5 штук
	 В удовлетворительном состоянии

	Транспорт (перечислить)
	нет
	

	Книжный/методический фонд
	нет
	

	Костюмерный фонд
	есть 55 наименований
	В удовлетворительном состоянии

	Бутафорский фонд
	нет
	

	Копировально-множительная техника
	2
	

	Аудиовизуальные средства (телевизор, видеопроигрыватель, видеопроектор с экраном, муз. центр 2 штуки, мини система – караоке, радиосистема 2шт, микрофоны со стойками 4 шт.)
	12
	В удовлетворительном состоянии


2.4. Материально-технические средства, приобретенные за отчетный год

	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Сумма (тыс. руб.), источник (бюджет муниципального образования, региональный, спонсор, предпринимательская деятельность)

	1.
	Оргтехника

	1.1.
	
	
	

	
	ВСЕГО оргтехника
	нет
	

	2.
	Музыкальные инструменты

	2.1.
	
	
	

	
	ВСЕГО музыкальные инструменты
	нет
	

	3.
	Специализированное оборудование

	3.1.
	
	
	

	
	ВСЕГО специализированное оборудование
	нет
	

	4.
	Транспортные средства

	4.1.
	
	
	

	
	ВСЕГО транспортные средства
	нет
	

	5.
	Мебель

	5.1.
	
	
	

	
	ВСЕГО мебели
	нет
	

	6.
	Костюмы

	6.1.
	
	
	

	
	ВСЕГО костюмы
	нет
	

	7.
	Иные средства (указать какие)

	7.1.
	Раскладные столы
	5 штук
	12000,00 рублей; Государственное областное бюджетное учреждение «Центр народов Севера»

	7.2.
	
	
	

	
	ВСЕГО иных средств
	5 штук
	


III. Кадровые ресурсы

3.1. Характеристика кадрового состава учреждения

	Наименование показателя
	Кол-во человек

	Всего работников
	3 человека

	- из них штатных
	3 человека

	- из них работников относящихся к основному персоналу
	2 человека

	- из них специалистов культурно-досуговой деятельности
	1 человек

	Из общего числа работников
	- внешних совместителей
	1 человек

	
	- внутренних совместителей
	0

	Гендерная характеристика 

(из числа специалистов культурно-досуговой деятельности)
	- женщин
	3 человека

	
	- мужчин
	0 

	Средний возраст специалистов культурно-досуговой деятельности, лет
	_24___лет

	Образовательный уровень специалистов культурно-досуговой деятельности 
	- имеют высшее образование
	1 человек

	
	- имеют неоконченное высшее образование
	0

	
	- имеют среднее специальное образование
	1 человек

	Не имеют образования по профилю работы
	

	Специалисты культурно-досуговой деятельности имеют квалификационные категории:


	всего
	1 человек

	
	ведущую
	

	
	первую
	

	
	вторую
	1 человек

	Специалисты культурно-досуговой деятельности, имеющие награды, почетные звания
	Заслуженный работник культуры РФ
	0

	
	Почетный работник культуры Мурманской области
	0

	
	Заслуженный деятель культуры
	0

	
	Знак "За достижения в культуре"
	0

	
	Иные
	0

	Количество вакансий на 31.12.2014 (указать по специализациям)
	

	- Специализация «Балетмейстер…..»
	

	- Специализация «…Аккомпаниатор..»
	

	- Специализация «…..»
	

	- Специализация «…..»
	

	- Специализация «…..»
	

	Увольнение/сокращение специалистов в течение отчетного периода:

	- (ФИО, должность, причина увольнения/сокращения, дата)  нет

	- (ФИО, должность, причина увольнения/сокращения, дата) нет


3.2. Повышение квалификации работников и обучение

	Число повысивших квалификацию (всего), чел.
	Общее число штатных сотрудников учреждения

от 25 до 65 лет, чел.
	Число штатных сотрудников от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, чел.


	
	
	


	Категория работников учреждения, включая всех штатных сотрудников (например: методист, хореограф, экономист, бухгалтер, звукооператор и т.п.)
	ФИО, должность
	Форма обучения 
	Название образовательного учреждения
	Даты прохождения обучения

	
	
	
	
	


3.3. Стимулирование и поощрение (за отчетный год)
	Форма (специальная премия, почетная грамота, благодарность, иное)
	Количество награждённых, чел.

	Награды учреждения

	
	

	Награды органа управления культуры

	
	

	Комитета по культуре и искусству Мурманской области

	Специальная премия « за возрождение и сохранение саамской культуры»
	 1 человек

	Министерство культуры РФ 

	
	

	Государственные награды

	
	

	Администрации муниципальных образований

	
	

	Правительство Мурманской области

	
	

	Награды иных учреждений/организаций

	


IV. Основные показатели деятельности

4.1. Клубные формирования

	№

п/п
	Полное наименование формирования
	Количество человек


	Общее количество посещений участниками клубных формирований в отчетном году, ед.
	Возрастная категория формирования

в соответствующей графе ставится (+) 
	Работающие на платной основе 

в соответствующей графе ставится (+)

	
	
	
	
	дети до 14 лет (включительно)
	Дети от 15 до 17 лет (включительно)
	молодежь от 18

до 24 лет

(включительно)
	Взрослые

от 25 до 54 лет

(включительно)
	Взрослые

от 55 лет и старше
	

	1
	1. Клубные формирования самодеятельного народного творчества

	1.1. 
	Вокально-хоровые

	1.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. 
	Театральные

	1.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. 
	Оркестры народных инструментов

	1.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. 
	Оркестры духовых инструментов

	1.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. 
	Фольклорные

	1.5.1.
	Народный самодеятельный саамский фольклорный ансамбль «Вуая» танцевальная группа
	6 человек
	180чел
	+
	
	
	
	
	

	1.5.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6. 
	Изобразительного искусства

	1.6.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7. 
	Народных промыслов

	1.7.1.
	Кружок «Саамские узоры»

Курсы по обработки оленьей кожи

Курсы по обработки рыбьей кожи
	4 человека

5 человек

7 человек
	142 человека

42 человека

64 человека
	+
	
	
	+

+
	+

+
	

	1.8. 
	Кинофотолюбителей

	1.8.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9. 
	

	1.9.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Любительские объединения, группы, клубы по интересам

	2.1.
	общественно-политические

	2.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	художественно-творческие

	2.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	культурно-развлекательные

	2.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	интеллектуальные, научно-технические

	2.4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	спортивно-оздоровительные

	2.5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	коллекционно-собирательские

	2.6.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	семейно-бытовые

	2.7.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.
	профессиональные

	2.8.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9.
	социально-демографические

	2.9.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.10.
	экологические, естественно-научные

	2.10.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.11.
	прочие

	2.11.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по п. 2 по состоянию на 31.12.2015:  2  ед.
	10человека
	322 человек
	+
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО (п. 1 + п. 2) по состоянию на 31.12.2015: 4ед.
	22 человека
	428 человек
	
	
	
	+
	+
	


4.2. Достижения клубных формирований самодеятельного народного творчества в отчетном году.

Общее число выездов коллективов на конкурсы (фестивали, смотры) в отчетном году нет

Общее количество конкурсов (фестивалей, смотров) в отчетном году нет
	№ п/п
	Наименование клубного формирования 
	Наименование мероприятия
	Место проведения мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Наименование награды

	Областного конкурса/фестиваля

	1. 
	-
	-
	-
	-
	-

	Всероссийского конкурса/фестиваля

	1. 
	-
	
	-
	-
	-

	Международного конкурса/фестиваля

	1. 
	-
	-
	-
	-
	-

	Иные 

	1. 
	-
	-
	-
	-
	-


4.3. Перечислить коллективы, имеющие звание на конец отчетного года

	№ п/п
	Наименование коллектива
	Дата присвоения звания (первая)
	Дата последнего подтверждения 

	«Народный самодеятельный коллектив»

	1.
	Народный самодеятельный коллектив саамский ансамбль «Вуая»
	Приказ №57 от 10.06.2004г.
	Должны были подтвердить в 2015г. По причине увольнение руководителя коллектива подтверждение не состоялось.

	
	
	
	

	«Образцовый самодеятельный коллектив»

	-
	-
	
	

	«Заслуженный коллектив народного творчества»

	-
	-
	
	


4.4. Процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством по формуле:

УСК = (УКФ/ЧМО) * 100, где УКФ – количество участников клубных формирований в отчетном году, ЧМО – численность населения в муниципальном образовании в отчетном году.

	Год
	Значение УКФ, чел.
	Значение ЧМО, чел.
	Значение УСК, %

	2013
	29
	263
	11

	2014
	27
	272
	10

	2015
	22
	269
	8,17


4.5. Культурно-массовые мероприятия

	№п/п
	
	2015
	2014
	2013

	
	
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе

	1.
	Всего культурно-массовых мероприятий, ед.
	55
	34
	21
	55
	22
	33
	53
	29
	24

	
	- для детей до 14 лет включительно, ед.
	18
	15
	3
	11
	8
	3
	9
	2
	7

	
	- для детей от 15 до 17 лет включительно, ед.
	11
	2
	9
	22
	0
	22
	15
	6
	9

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	9
	6
	3
	7
	3
	4
	18
	15
	3

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	10
	5
	5
	12
	8
	4
	8
	6
	2

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	7
	6
	1
	3
	3
	0
	3
	0
	3

	2.
	Всего количество участников культурно-массовых мероприятий, чел.
	369
	299
	70
	356
	311
	45
	266
	255
	11

	
	- детей до 14 лет включительно, чел.
	 52
	41
	11
	38
	35
	3
	24
	6
	18

	
	- детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	11
	2
	9
	24
	0
	24
	18
	7
	11

	
	- молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	17
	7
	10
	42
	35
	7
	142
	137
	5

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	272
	234
	38
	323
	313
	10
	159
	150
	9

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	17
	15
	2
	8
	8
	0
	13
	11
	2

	3.
	Всего количество посетителей культурно-массовых мероприятий, чел.
	1840
	1529
	311
	1765
	1521
	244
	1721
	1369
	352

	
	- детей до 14 лет включительно, чел.
	273
	241
	32
	340
	317
	23
	106
	36
	70

	
	- детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	54
	12
	42
	121
	0
	121
	168
	91
	77

	
	- молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	127
	56
	71
	172
	138
	34
	258
	243
	15

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	1278
	1124
	154
	1091
	1025
	66
	1098
	988
	110

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	108
	96
	12
	41
	41
	0
	91
	11
	80

	4.
	Всего культурно-досуговых мероприятий, ед.
	52
	31
	21
	53
	20
	33
	50
	26
	24

	
	- для детей до 14 лет включительно, ед.
	15
	12
	3
	9
	7
	2
	9
	2
	7

	
	- детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	11
	2
	9
	22
	0
	22
	14
	7
	7

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	9
	6
	3
	8
	4
	4
	17
	12
	5

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	10
	5
	5
	11
	6
	5
	7
	3
	4

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	7
	6
	1
	3
	3
	0
	3
	2
	1

	5.
	Всего количество участников культурно-досуговых мероприятий, чел.
	364
	294
	70
	433
	389
	44
	453
	453
	0

	
	- детей до 14 лет включительно, чел.
	47
	36
	11
	36
	33
	3
	18
	18
	0

	
	- детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	11
	2
	9
	24
	0
	24
	13
	13
	0

	
	- молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	17
	7
	10
	42
	35
	7
	181
	181
	0

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	272
	234
	38
	323
	313
	10
	235
	235
	0

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	17
	15
	2
	8
	8
	0
	6
	6
	0

	6.
	Всего количество посетителей культурно-досуговых мероприятий, чел.
	1812
	1501
	311
	1753
	1509
	244
	1650
	1298
	352

	
	- детей до 14 лет включительно, чел.
	245
	213
	32
	328
	305
	23
	103
	33
	70

	
	- детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	54
	12
	42
	121
	0
	121
	158
	118
	40

	
	- молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	127
	56
	71
	172
	138
	34
	258
	206
	52

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	1278
	1124
	154
	1091
	1025
	66
	1040
	917
	123

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	108
	96
	12
	41
	41
	0
	91
	24
	67

	7.
	Всего информационно-просветительских мероприятий, ед.
	3
	3
	0
	2
	2
	0
	3
	3
	0

	
	- для детей до 14 лет включительно, ед.
	3
	3
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	
	- детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Всего количество участников информационно-просветительских мероприятий, чел.
	5
	5
	0
	2
	2
	0
	5
	5
	0

	
	- детей до 14 лет включительно, чел.
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0

	
	- молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	0

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Всего количество посетителей информационно-просветительских мероприятий, чел.
	28
	28
	0
	12
	12
	0
	71
	71
	0

	
	- детей до 14 лет включительно, чел.
	28
	28
	0
	12
	12
	0
	0
	0
	0

	
	- детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	11
	0

	
	- молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	60
	60
	0

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Количество кино-видео сеансов, ед.
	5
	5
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	11
	Количество посетителей кино-видео сеансов, чел.
	60
	60
	0
	13
	0
	13
	0
	0
	0

	12
	Количество дискотек/танцевальных вечеров, ед.
	15
	0
	15
	26
	0
	26
	11
	0
	11

	13
	Количество посетителей дискотек/танцевальных вечеров, чел.
	131
	0
	131
	118
	0
	118
	294
	0
	294


Всего мероприятий/посещений: с участием инвалидов и лиц с ОВЗ -

                   доступных для восприятия инвалидами и лицами с ОВЗ -

4.6. Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья

Доля культурно-массовых мероприятий, рассчитанных на обслуживание людей с ограниченными возможностями здоровья, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММОВЗ = (КММОВЗ /КММ) * 100, где КММОВЗ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных для людей с ограниченными возможностями здоровья в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММОВЗ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММОВЗ, %

	2013
	0
	0
	0

	2014
	0
	0
	0

	2015
	0
	0
	0


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения Место проведения
	Целевая аудитория (инвалиды, дети-инвалиды)
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	-
	-
	
	
	
	


Ведется ли индивидуальная работа в этом направлении (да, нет) _нет____________________________________________________________
(если «да») в чем она заключается _______________________________________________________________________________________
АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:

4.7. Работа с представителями старшего поколения

Доля культурно-массовых мероприятий, рассчитанных на представителей старшего поколения, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле:
Доля КММП = (КММП /КММ) * 100, где КММП – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных для представителей старшего поколения в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММП, %

	2013
	3
	53
	5,6

	2014
	3
	55
	5,5

	2015
	7
	55
	12,7


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Посиделки для старшего поколения «Встреча Нового года»
	23.12.2015г.
	СДК
	3/10
	В преддверии Нового года приглашаем людей старшего поколения за чашечкой чая рассказать о своих успехах в прошедшем году, поделиться рецептами салатов к праздничному столу, рассказать о семейных традициях встречи Нового года.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Деятельность учреждения культуры развивается в направлении организации досуга старшего поколения путем включения старшего поколения в творческую, а также в просветительскую деятельность. Для этого организовываются различного рода посиделки, на которых проводятся викторины, конкурсы. Также создается атмосфера, в которой участники вечеров могут поделитсья своим жизненным опытом и просто своими переживаниями.
4.8. Работа по формированию и популяризации семейных ценностей 

Доля культурно-массовых мероприятий, направленных на формирование и популяризацию семейных ценностей, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММС = (КММС /КММ) * 100, где КММС – количество культурно-массовых мероприятий, направленных на популяризацию семейных ценностей в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММС, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММС, %

	2013
	18
	53
	33,4

	2014
	18
	55
	33,0

	2015
	20
	55
	36,3


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Традиционный семейный вечер «Старо Новогодние приколы»
	10.01.2015г.
	СДК
	3/24
	Данное мероприятие построено в виде игровой программы, на которой любой желающий может попробовать себя в роли поэта, художника и т. д., также всем присутствующим предлагается поучаствовать в праздничном, шуточном аукционе, а в конце вечера посетителей ждет сюрприз: Дед Мороз и Снегурочка.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Культурно - досуговые мероприятия организовываются таким образом, что и родители и дети участвуют в них вместе, сообща. Участвуют в конкурсах, викторинах. На таких мероприятиях раскрывает свой творческий потенциал вся семья, помимо этого происходит популяризация семейных ценностей, а также транслирование их от одного поколения к другому.
4.9. Работа по патриотическому воспитанию

Доля культурно-массовых мероприятий, имеющих патриотическую направленность, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПВ = (КММПВ /КММ) * 100, где КММПВ – количество культурно-массовых мероприятий, имеющих патриотическую направленность и проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПВ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПВ, %

	2013
	9
	53
	17

	2014
	9
	55
	16,4

	2015
	6
	55
	10,9


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Юбилейный концерт, посвященный 70-й годовщине разгрома войск в Заполярье, победы ВОВ
	07.05.1015г.
	СДК
	22/25
	Совместное мероприятие с «Пушновским СДК». Концерт посвящен памяти воинам Заполярья. Сопровождался небольшим экскурсом в историю, ведущие рассказывали о тяжелых боях, о героях Заполярья. На концерте звучали песни военных лет, а также был вальс, прощальный вальс…


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: В деятельности учреждения отводиться место по патриотическому воспитанию. В течение года проводятся различные мероприятия в данном направлении. Воспитание патриотизма, любви к своей Родине и народу одна из основных задач деятельности учреждения. Одним из эффективных методов в реализации этой задачи является демонстрационный материал. Таким образом, в рамках кинофестиваля «Северный характер» было показано несколько документальных фильмов о ВОВ, также создается презентация участников ВОВ «Вечная память», где рассказывается о подвигах наших односельчан.
Подраздел «Культурно-шефская работа»    (если есть)

	Год
	Значение КММкш, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММкш, %

	2013
	-
	-
	-

	2014
	-
	-
	-

	2015
	-
	-
	-


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	
	-
	-
	-
	-
	-


4.10. Работа по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни

Доля культурно-массовых мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПНЗ = (КММПНЗ /КММ) * 100, где КММПНЗ – количество культурно-массовых мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПНЗ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПНЗ, %

	2013
	4
	53
	7,5

	2014
	4
	55
	7,3

	2015
	4
	55
	7,3


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Акция против курения «Меняем сигарету на конфету»
	08.11.2015г.
06.12.2015г.
	На площади возле магазина «Поляна»
	3/18
3/25
	Жителям и гостям п. Лопарская предлагалось возможность освободиться от вредной привычки «курение» и сделать первый шаг: обменять сигарету на конфету. Обменянные сигареты после акции были утилизированы.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: В учреждении ведется работа по профилактике наркомании, табакокурения, Проводятся киносеансы, выставки детских рисунков, акции, которые организовываются в рамах декады «SOS». Некоторые из них стали традиционными. Целями таких мероприятий становятся: пропаганда здорового образа жизни, распространение информации среди большего количества населения о вреде употребления наркотиков, табакокурения и о неизбежных последствиях пагубной привычки посредством акций, бесед, киносеансов.
4.11. Работа по профилактике правонарушений 

Доля культурно-массовых мероприятий по профилактике правонарушений от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПП = (КММПП /КММ) * 100, где КММПП – количество культурно-массовых мероприятий по профилактике правонарушений, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПП, %

	2013
	1
	53
	1,9

	2014
	0
	55
	0

	2015
	1
	55
	1,8


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Конкурсная программа «Права человека»
	13.12.2015г.
	СДК
	1/5
	Участникам мероприятия предлагалось поучаствовать в беседе на тему «Права человека», после чего их ждало участие в викторине. В викторине присутствовали как головоломки, так и вопросы, на которые требовались развернутые вопросы. По окончанию мероприятия участников ждали поощрительные призы.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Работа учреждения в, данном направлении, узконаправленна. В основном профилактика правонарушений происходит путем проведения бесед и викторин на тему «Права человека», где затрагивается тема правонарушений.
4.12. Работа с детьми и подростками до 14 лет включительно

Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММДП = (КММДП /КММ) * 100, где КММДП – количество культурно-массовых мероприятий для детей и подростков, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММДП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММДП, %

	2013
	9
	53
	17

	2014
	11
	55
	20

	2015
	18
	55
	32,7


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Театрализованный праздник «Украденное Новогоднее настроение»
	04.01.2015г.
	СДК
	18/58
	Совместное мероприятие с ГДК «Гармония» п.г.т. Молочный. Детей встречали два главных героя праздника КАЙ и ГЕРДА. Они и спасали ХОРОШЕЕ НАСТРОЕНИЕ из замка СНЕЖНОЙ КОРОЛЕВЫ. Мероприятие сопровождалось как подвижными играми, так и логическими. В конце вечера детей ожидал ДЕД МОРОЗ с подарками, а родителей хорошее настроение.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Ведется активная работа с детьми и подростками до 14 лет по различным направлениям. Клубные формирования и мероприятия способствуют развитию творческого потенциала личности ребенка, оказывают социальную поддержку детям и подросткам в решении проблем, и, в первую очередь, занимаются организацией их досуга. Работники СДК приобщают детей к настоящим культурным ценностям и вовлекают в художественное творчество, посредством участия в мероприятиях разной направленности.
4.13. Работа с молодёжью с 15 до 24 лет включительно

Доля культурно-массовых мероприятий для молодёжи от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КМММ = (КМММ /КММ) * 100, где КМММ – количество культурно-массовых мероприятий для молодёжи, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КМММ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КМММ, %

	2013
	31
	53
	58,5

	2014
	29
	55
	53

	2015
	20
	55
	36,31


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Молодежная дискотека
	27.06.2015г.
	СДК
	1/8
	Дискотека, посвященная Дню молодежи. Посетителей ждала современная музыка, зажигательные танцы, хорошее настроение и море улыбок.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Деятельность учреждения в отношении молодежи ведется в нескольких направлениях. Это и привлечение молодежи в организации и проведении мероприятий разной тематики, и их участие в конкурсах, отвечающих их потребностям. Все вышеизложенное способствует развитию творческих способностей, повышает самооценку молодого человека, помогает в разрешении психологических проблем. Участие в деятельности дает возможность для самовыражения и самореализации личности.

4.14. Работа по реализации государственной национальной политики и взаимодействию с национальными общественными организациями 
Доля культурно-массовых мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММН = (КММН /КММ) * 100, где КММН – количество культурно-массовых мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММН, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММН, %

	2013
	1
	53
	1,9

	2014
	1
	55
	1,8

	2015
	1
	55
	1,8


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	 IX Традиционные осенние национальны саамские игры
	12.09.2015г.
	На площади у ДК
	217/700
	Ежегодное мероприятие, проходит с 1996г. и принял статус областного. Гостей праздника угощают ухой, горячим чаем и пирожками. Помимо этого предлагают поучаствовать в национальных саамских играх, таких как: Саамский футбол; метание няртолы на хорей; ловля рыбы на банку; прыжки через нарты; стрельбе из арбалета; перетягивание каната. Также гостей праздника встречает выставка прикладного искусства саамов, на которой они могут познакомиться с бытом и привычками коренного населения Кольского полуострова.


Сведения о сотрудничестве с национальными общественными организациями

	№ п/п
	Название национальной общественной организации
	Формы сотрудничества
	Количество мероприятий, проведенных      с участием национальной общественной организации

	1.
	ООМО Ассоциация Кольских саамов
	Информационное сотрудничество, участие в мероприятие.
	4

	2.
	Общественная организация саамов Мурманской области (ООСМО)
	Информационное сотрудничество. Участие в мероприятие
	4

	
	
	
	


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: МБУК «Лопарский СДК» сотрудничает с несколькими национальными общественными организациями, основными являются вышеперечисленные. Данные организации предлагают как информационное сотрудничество, также и принимают участие в мероприятиях. Участие этих организаций стало традиционным.
4.15. Мероприятия, посвящённые проведению Года литературы в Мурманской области

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	
	Детский праздник «НЕ послушания»
	25.04.2015г.
	СДК
	9/12
	Совместно с «Пушновским СДК». Праздник для детей, по произведению Г.Б.Остер «Вредные советы»,  в котором показывают, каково жить без взрослых. В один прекрасный день дети остаются совершенно одни, без взрослых. У них есть возможность делать все то, о чем мечтали. Но через какое-то время они понимают, что есть конфеты - это нет уж и полезно, разбрасывать игрушки тоже не хорошо, и что жить без родителей очень-очень не просто. Тут-то они и просят, чтобы вернулось все, как было.


4.16. Работа по сохранению, развитию и популяризации традиционной народной культуры:

4.16.1. ФОЛЬКЛОР

	Наименование фольклорного коллектива
	Количество участников, чел.
	Руководитель коллектива
	Дополнительная информация

	Народный самодеятельный коллектив саамский ансамбль «Вуая» танцевальная группа
	6 человек
	Тимохина Лилия Анатольевна
	


4.16.2. ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОЕ ИСКУССТВО И РЕМЕСЛА 

	Вид ремесла
	Наименование коллектива
	Руководитель коллектива
	Количество мастеров, чел.
	Дополнительная информация

	 Курсы по обработки рыбьей кожи
	
	Большунова Лидия Владимировна
	7 чел
	Проходят ежегодно летом или начало осени, ежедневно в течение 10 дней, по желанию населения

	Курсы по обработки оленьей кожи
	
	Канева Н.В.
	5 чел
	

	Кружок с детьми начальных классов
	«Саамские узоры»
	Канева Н.В.
	4 чел
	


Количество выставок декоративно-прикладного искусства, проведенных: в Мурманске «Территория Арктики» 17-19.11.2015г. Ледовый Дворец, Меридиан -2 выставки, в детском саду №37 организовали выставку ко Дню саамов.
4.16.3. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СОХРАНЕНИЕ, РАЗВИТИЕ И ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ ТРАДИЦИОННОЙ НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ 

	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Дата проведения
	Краткое описание мероприятия

	Игра «Путешествие в тундру»
	Библиотека
	05.02.2015г.
	Мероприятие, посвящено Дню саамов. Детям предлагается послушать рассказ о быте и жизни саамов, на основе беседы поучаствовать в викторине и в конкурсах, за участие награждаются памятными призами.

	Игра – путешествие «Новости из тундры»
	Библиотека, на площади у ДК
Мероприятие проводили для детей поселка и гостей с Междуреченской школы
	07.02.2015г.
	Детей ждет викторина на тему саамов и их быта, также организовывается выставка декоративно-прикладного искусства саамов, элементов одежды и быта. После первого блока с викториной и выставкой детей ожидают традиционные национальные игры такие как: прыжки через нарты, метание няртолы на хорей и т.д. Дети получат незабываемый заряд энергии и новые впечатления от праздника.

	Беседа за чашкой чая со старожилами о сохранении саамского языка, в рамках киномарафона «Северный характер показ фильма «Волшебное время»»
	СДК
	28.05.2015г.
	Мероприятие организовывалось ко дню саамской письменности. В беседе участвовали люди старшего поколения. Саамским языком владели не все, но за время проведения выучили немного саамских слов, разобрали ряд причин необходимости сохранения языка.

	IX традиционные осенние национальные саамские игры 
	На площади у ДК
	12.09.2015г.
	Ежегодное мероприятие, проходит с 1996г. и принял статус областного. Гостей праздника угощают ухой, горячим чаем и пирожками. Помимо этого предлагают поучаствовать в национальных саамских играх, таких как: Саамский футбол; метание няртолы на хорей; ловля рыбы на банку; прыжки через нарты; стрельбе из арбалета; перетягивание каната. Также гостей праздника встречает выставка прикладного искусства саамов, на которой они могут познакомиться с бытом и привычками коренного населения Кольского полуострова.


Информация о достижениях учреждения в этом направлении (не более ½ листа формата А 4) 
4.17. Работа по проведению фестивалей и конкурсов:

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	-
	-
	-
	-
	-
	-


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: 

V. Социокультурные проекты (проектная деятельность), впервые реализованные в отчётном году

(краткое описание проекта и достигнутый результат)
VI.  Финансово-экономические показатели

6.1. Доходы учреждения

	Источники финансирования
	Сумма, руб.

	
	2013
	2014
	2015

	ВСЕГО, в том числе
	1729395
	1378100
	1 297 100,00

	- муниципальный бюджет
	1538100
	1033530
	984 200,00

	- областной бюджет
	182600
	339000
	267 900,00

	- федеральный бюджет
	-
	-
	-

	- платные услуги (проведение платных мероприятий)
	8695
	5570
	45 000,00

	- аренда помещений и аппаратуры
	-
	-
	-

	- привлеченные средства других организаций в рамках проведения совместных мероприятий 
	-
	-
	-

	- средства, привлеченные за счет грантов
	-
	-
	-

	- привлеченные средства бизнес организаций
	-
	-
	-

	- самоокупаемые коллективы
	-
	-
	-

	- добровольные пожертвования юридических лиц
	-
	-
	-

	- добровольные пожертвования физических лиц
	-
	-
	-


6.2. Среднемесячная заработная плата работников, 22432,14 руб.
6.3. Среднемесячная заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, 28101,70 руб.
- из них специалистов,  18714,16 руб.
6.4. Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда,_24,3%
6.5. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках целевых программ (государственных, муниципальных)

	№ п/п
	Наименование программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	-
	-
	-
	-


6.6. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках федеральных целевых программ 

	№ п/п
	Наименование программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	-
	-
	-
	-


VII. Взаимодействие с общественностью и средствами массовой информации, работа по формированию позитивного имиджа учреждения

7.1.  Взаимодействие с муниципальными, региональными учреждениями и общественными организациями образования, молодёжи, социального обеспечения и других направлений: Пушновский СДК совместные 2 мероприятия проводимые в нашем ДК; П. Молочный Городской Лом культуры «Гармония» провели одно мероприятие совместно; МАУК «Кольский РЦК» совместное одно мероприятие областного уровня; Спортивная школа г. Кола совместное мероприятие одно; МДОУ детский сад №37 п. Пушной филиал п. Лопарская одно совместное мероприятие; Родовая община «Пуаз» - активное участие в проведение мероприятий по саамской культуре.
7.2.  Работа с предприятиями и организациями: Государственное областное бюджетное учреждение «Областной центр народов Севера» финансирование на осенние саамские игры в сумме 30 000,00 рублей.
7.3.  Работа со средствами массовой информации, в том числе интернет-изданиями, социальными сетями, информационная и PR-деятельность (перечислить средства массовой информации, с которым сотрудничает учреждение, результаты сотрудничества, количество публикаций о деятельности учреждения, описать формы и методы формирования позитивного имиджа учреждения среди населения и продвижения услуг учреждения).  
	Публикации во Всероссийских, областных изданиях
	(Название и номер издания, название статьи)

	Статьи в газетах, журналах (муниципальные)
	В газете Кольского района в «Кольском слове» 2 статьи.

	Заметки в газетах, журналах
	-

	Анонсы в газетах и журналах
	-

	Сюжеты на ТВ
	-

	Сюжеты на радио
	-

	Интервью в СМИ
	-

	Пресс-конференции
	-

	Электронные СМИ (информация на сайтах)
	- 

	Общее количество публикаций за данный период
	-


VIII. Международное и межрегиональное сотрудничество (заполняются 4 раздельные таблицы)

Международное сотрудничество:                                                                               таблица 1

	Количество международных проектов, проведенных на территории региона

(ед.)
	Количество стран, принявших участие в международных проектах на территории региона

(ед.)
	Количество регионов России, принявших участие в международных проектах на территории региона

(ед.)
	Количество зарубежных участников, принявших участие в международных проектах на территории региона

(чел.)
	Количество российских участников, принявших участие в международных проектах на территории региона

(чел.)
	Количество зрителей, посетивших проекты

(чел.) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	-
	-
	-
	-
	-
	-


таблица 2

	Творческие коллективы из региона, принявшие участие в международных проектах за рубежом

	№

п/п
	Наименование творческого коллектива
	Количество 

участников 

в коллективе
	Наименование учреждения, в котором базируется коллектив
	Наименование 

международного проекта
	Сроки проведения международного проекта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	-
	-
	-
	-
	-


Информация по каждому реализованному международному проекту в области народного творчества и культурно-досуговой деятельности*

таблица 3

	1.
	Наименование проекта
	-

	2.
	Учредители
	-

	3.
	Организаторы
	-

	4.
	Место проведения
	-

	5.
	Сроки проведения
	-

	6.
	Наименование творческих коллективов из зарубежных стран, принявших участие в проекте (с указанием страны)
	1.__-________________________________________________________;

2._-_________________________________________________________;

3.__-________________________________________________________;

и т.д.-

	7.
	Наименование творческих коллективов из регионов России, принявших участие в проекте (с указанием региона)
	1._-__________________________________________________________;

2._-__________________________________________________________;

3._-__________________________________________________________;

и т.д.-

	8.
	Количество участников всего, из них: 

зарубежных/российских
	-

	9.
	Краткое описание проекта
	-

	10.
	Примечания
	-


* - количество описанных проектов должно соответствовать количеству заявленных проектов в столбце 1 таблицы 1; 

Международное сотрудничество:

	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия с российской стороны
	Участники мероприятия с иностранной стороны

	-
	-
	-
	-
	-


Межрегиональное сотрудничество:

	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия из Мурманской области
	Участники мероприятия из других регионов РФ

	-
	-
	-
	-
	-


IX. Мероприятия по охране по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, противодействию экстремизму и терроризму

9.1. Мероприятия по охране труда, технике безопасности 

	№ п/п
	Наименование
	Сроки проведения мероприятия


	Количество 

	1
	Проведение аттестации рабочих мест
	нет
	

	2
	Проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	нет
	

	3
	Повышение квалификации в области охраны труда руководителей учреждения, специалистов, руководителей структурных подразделений 
	нет
	

	4
	Проведение обучения и аттестации в органах Ростехнадзора специалистов учреждения:

- на знание правил безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей;

- на знание правил технической эксплуатации и охраны труда при обслуживании электроустановок; 
	нет
	

	5
	Проведение инструктажей по охране труда:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	1

1

2
	

	6
	Проведение испытаний:

- грузоподъемных средств (сценические штанкеты и др. грузоподъемные ср-ва)

- лестниц и стремянок

-диэлектрических средств защиты (боты, галоши, перчатки, и пр.)
	нет
	

	7
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам
	нет
	

	8
	Проведение обучения ответственного за эксплуатацию автотранспорта по программе «Организация перевозок автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации»
	нет
	

	9
	Проведение обучения водителей по программе «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций по правилам дорожного движения и безопасности дорожного движения» 
	нет
	

	10
	Количество несчастных случаи на производстве
	
	


9.2. Мероприятия по пожарной безопасности
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация

	1
	Наличие на объекте автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре
	да

	2
	Оборудование помещений планами эвакуации 
	да

	3
	Выполнение работ по испытанию на водоотдачу внутренних пожарных кранов и перемотке пожарных рукавов на другой шов (1 раз в 6 мес.)
	нет

	4
	Проведение работ по перезарядке огнетушителей и % оснащенности ими учреждения
	да
4 огнетушителя на площадь 331 кв.м.

	5
	Проведение подготовки руководителей и ответственных по ПБ по соблюдению правил пожарной безопасности (пожарно-технический минимум)
	нет

	6
	Проведение инструктажей по пожарной безопасности:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	да

	7
	Проведение объектовых противопожарных тренировок (1 раз в 6 мес.)
	да

	8
	Количество проверок органами Госпожнадзора/выданных предписаний
	нет

	9
	Количество исправленных замечаний/причины невыполнения
	нет


9.3. Мероприятия по противодействию экстремизму, терроризму

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Оборудование учреждения системами видеонаблюдения
	нет

	2
	Наличие в учреждении кнопок тревожной сигнализации 
	да

	 3
	Оборудование входов в учреждение металлодетекторами
	нет

	4
	Наличие ОКСИОН (общероссийская комплексная система информирования и оповещения населения) (плазменные панели, бегущие строки)
	нет

	5
	Наличие на объекте «Паспорта безопасности»
	да

	6
	Проведение инструктажей по антитеррористической устойчивости (1 раз в 6 мес.)
	да

	7
	Проведение тренировок по противодействию терроризму (количество в год)
	нет

	8
	Наличие информационных стендов «Терроризм-угроза обществу»
	да


9.4. Мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Организация системы управления ГОЧС
	нет

	2
	Организация защиты работников в случае ЧС (инженерная, медицинская, радиационная и химическая)
	нет

	3
	Силы и средства ГОЧС
	

	4
	Организация подготовки и обучения в области ГОЧС:

- в учреждении (работники по 14-часовой программе, спасательные службы по 20-часовой)

- в УМЦ Мурманской области (руководители, уполномоченные по ГОЧС, председатели эвакогрупп, председатель комиссии по ЧС и пр.)

- на курсах ГО города Мурманска (командиры формирований, руководители групп обучения)
	нет

	5
	Наличие стенда «Гражданская оборона»
	да

	6
	Проведение объектовых тренировок по ГОЧС
	нет


X. Проблемы и трудности года

10.1. Краткое содержание проблем отчетного года и пути их решения: В штанном расписании специалистов по культурно - досуговой деятельности 0.5 ед. методиста. На высоком уровне мероприятия не провести, поэтому стараемся сотрудничать с МАУК «Кольский РЦК», ГДК «Гармония», Пушновский СДК для проведения крупного мероприятия, а мы проводим мероприятия по нашим возможностям (в виде посиделок, бесед, викторин, игровой программы, небольшого вечера с конкурсной – игровой программой). В связи с тяжелой финансовой обстановкой средств на приобретение товаров, на проведение мероприятий, на курсы повышения квалификации, на заказ автотранспорта –не выделялись.
10.2. Не решенные проблемы и предлагаемые варианты их решения 

XI. Приложения

11.1. План основных мероприятий учреждения на 2016 год – приложен к отчёту.
11.2. Сведения о юбилеях учреждений, коллективов и специалистов в 2016 году – Юбиляров нет
