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Администрация сельского поселения Пушной
Кольского района Мурманской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.01.2024	с.п. Пушной	№05
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Пушной от 11.01.2022 № 12 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области ( с изменениями от 17.10.2022 № 58, от 16.10.2023 № 66, от
[bookmark: bookmark0]01.11.2023 №69/2)
В соответствии с постановлениями Правительства Мурманской области от 27.12.202 № 1027-ПП «О повышении заработной платы работникам государственных областных бюджетных, автономных и казенных учреждений в 2024 году», администрации сельского поселения Пушной Кольского района Мурманской области № 01 от 09.01.2024 года « О повышении заработной платы работникам муниципальных бюджетных, казенных учреждений сельского поселения Пушной Кольского района Мурманской области в 2024 году», администрация постановляет:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений финансируемых из бюджета муниципального образования сельское поселение Пушной Кольского района Мурманской области, утвержденное постановлением администрации сельского поселения Пушной Кольского района Мурманской области от 11.01.2022 № 12 ( с изменениями от 17.10.2022 № 58, от 16.10.2023 № 66, от 01.11.2023 № 69/2 ) следующие изменения:
1. Приложения № 1, 2 к Примерному положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Руководителям муниципальных учреждений, главным распорядителем средств бюджета которых является администрация сельского поселения Пушной, привести локальные нормативные правовые акты по оплате труда в соответствие с настоящим постановлением.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.
4. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения Пушной
Кольского района Мурманской обла!
В.В.Исаев

Приложение к постановлению администрации с.п. Пушной Кольского района от 09.01.2024 №05
Приложение № 1 к Примерному положению
Минимальные размеры окладов работников муниципальных бюджетных, казенных
учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования сельское
поселение Пушной Кольского района, осуществляющих профессиональную
деятельность по общеотраслевым должностям служащих по профессиональным
квалификационным группам на 01.01.2024 г.
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	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	3 972

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4 384

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	7967

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	8203

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	8905

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	9962

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера, главный специалист
	10897




Примечание:
1. Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.
3. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения к соответствующим
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
4. Установление минимальных размеров окладов работникам, работающих в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах Кольского района, и имеющих в соответствии с Перечнем должностей специалистов, утверждаемом Правительством Мурманской области, право па установление повышенных окладов, осуществляется с повышающим коэффициентом 1,25.
Приложение № 2 к Примерному положению
[bookmark: bookmark1]Минимальные размеры окладов по должностям
работников культуры, искусства и кинематографии
[bookmark: bookmark2]на 01.01.2024
	N
групп
ы
	Профессиональная
квалификационная
группа
	Должности, отнесенные к квалификационной группе
	Минимальн ый размер должностног о оклада (рублей)

	1
	Должности работников культуры, искусства среднего звена
	Руководитель кружка, культорганизатор;
	12424

	2
	Должности
работников
культуры,
искусства ведущего звена
	Методист
	12743

	3
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства
	Заместитель директора по творчеству
	16059

	4
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства
	Художественный руководитель
	14338





